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招聘两名维修人员的公告

公司因业务发展需要，现面向社会诚聘维修员，诚邀技术扎实、责任心强的您加入，共同保障设备稳定运行。相关事宜公告如下：
1、 招聘对象
符合维修职位要求、具有相关维修岗位工作经历、熟悉维修工作流程的人员。
2、 招聘岗位
南木林县胜地公司，维修人员2名。
3、 招聘岗位职责
1.负责公司生产设备、机电设施或物业相关设备的日常巡检、维护与保养，制定并执行预防性维护计划，延长设备使用寿命。
2.快速诊断设备故障，及时开展维修工作，减少停机时间，确保生产或运营正常进行。
3.做好维修与保养记录，详细记录故障原因、处理措施及零件更换等信息，便于后续追溯与分析。
4.严格遵守安全操作规程，排查设备及电路安全隐患，参与安全培训，保障作业安全。
5.参与新设备验收、调试及运维体系搭建，提出设备优化改进建议，助力提升效率与降低成本。
6.完成领导交办的其他维修相关工作。
4、 招聘条件
1.年龄在18-50周岁，身体健康，能适应户外及体力作业；
2.工作经验：具备1年以上设备维修相关工作经验，有对应行业（如水电安装、物业等）设备维修经验者优先。
3.遵守国家法律法规及公司规章制度，责任心强，具备良好的沟通能力及服务意识；
4.技能与证书：熟悉常用机械设备、电气电路原理，能独立完成维修任务，持有水电工相关职业资格证书者优先。
5、 薪资福利
（1） 工资标准：严格按照《西藏自治区公益性岗位开发管理暂行办法》执行，岗位基本工资2730/月（含养老保险、失业保险、工伤保险个人缴纳部分）；
（2） 社会保险：公司按规定统一办理基本养老、失业、工伤保险，单位缴纳部分由公司补贴；
（3） 其他福利：根据公司运营情况及个人工作表现，发放绩效奖励；提供必要的劳动防护用品及维修工具。
六、报名时间及报名方式
（一）报名时间：自公告发布之日起至2025年10月8日（工作日10:00-13:00,15:30-18:30）；
（二）报名方式：现场报名（胜地公司二楼204室）；
（三）报名材料：本人身份证、户口本、相关职业资格证书原件及复印件各一份，近期1寸免冠彩色照片2张。
七、招聘流程
（一）资格审查：对报名人员材料进行审核，确定符合条件的人员名单；
（二）实操考核：组织符合条件人员进行维修技能实操考核（具体时间另行通知）；
（三）面试：结合实操考核结果，确定进入面试人员，重点考察沟通能力、责任心及岗位适配度；
（四）体检与录用：根据考核、面试综合成绩确定拟录用人员，安排体检(体检费用自理），体检合格者办理录用手续。
八、其他说明
（一）本次招聘不收取任何报名费用，请勿相信第三方中介或付费信息；
（二）录用人员需服从公司安排，遵守劳动纪律，接收岗位培训和考核。
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